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Systeme fiir noch mehr Geschéafts-Erfolg
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Erfolg mit System

GbK - Gewinnbringende Kommunikation

Individual-Gewinn (lhrer Mitarbeiter - persdnlich)

- hohe Positiv-Motivation bei Ihrer Arbeit

- Sinnerflllung, Spal3 & Freude am Job

- erhdhte Stress-Resistenz & Gesundheit

- >die< Zusatz-Qualifikation & Personal-Entwicklung

Gruppen-Gewinn (Ilhrer Teams)

- mehr Fairness & Ricksichtnahme

- Potential-Biindelung & Entlastung

- Spezialisierung & Synergie-Effekte

- verstarkte Ziel- & Leistungs-Orientierung

- reduzierte Krankheits- & Demotivations-Ausfalle

Organisations-Gewinn (fur Ihre Firma / Behdrde)

- erhohte Leistungs- & Produkt-Qualitat

- erh6hte Kunden-Zufriedenheit

- Wettbewerbs-Vorteile

- Positiv-Auswirkungen auf Inre gesamte Markt-Position
- begilinstigtes Wachstum / gesicherter Fortbestand
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Erfolg mit System
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Erfolg mit System

PRAXIS
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Erfolg mit System

KOMPETENZ

Kurz-Ubersicht der 3-stufigen Seminar-Inhalte

6 GbK-Erfolgs-Wissens-Aspekte

- Kommunikations-Basics (GFK)

- wichtige Korper-Sprache-Aspekte

- lhre 3 ICHs — ,Ich verstehe und liebe mich selbst I“
- bewusster Einsatz Ihres Unterbewusstseins

- Basics Uber Stress- und Konflikt-Verstandnis

- Fuhrungs-Kompetenzen inkls. Anti-Mobbing-Strategien

5 GbK-Erfolgs-PRAXIS-Aspekte

mentale Rhetorik-Aspekte ,/ch kann sagen, was ich will I*

positiver Umgang miteinander (Menschen-Kenntnis)

Kritik- & Konflikt-Fahigkeit - ,Kom.-Kompetenz des 21. JH*

Kreativ-Techniken zur Probleml6ésungs-Findung

Praxis-Strategien ,zu lhrem Gliick” (inkls. Anti-Mobbing)

5 GbK-Erfolgs-Kompetenz-Aspekte

- positives Denken ,Mit uns féngt alles an*”

- ein die Kommunikation begilinstigendes Werte-System

- erfullende zwischenmenschliche Beziehungen pflegen

- Stress-Faktoren-Eliminierung / Umgang mit Kritik & Konflikten

- kontraproduktive Erfolgs-Aspekte - ,Die 4 Blind-Macher*”



