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Systeme fiir noch mehr Geschéafts-Erfolg

Ubersicht EmS-Seminare - , Erfolg mit System”

1. Erfolgs-Seminare mit Schwerpunkt ,, Erfolgreich im Verkauf“*
1.1 EmS-Basis-VK-Seminar a / Schwerpunkt allgemeine Erfolgs-Prinzipien
1.2 EmS-Basis-VK-Seminar b / Schwerpunkt wirksame Verkaufs-Praktiken
1.3 EmS-Basis-VK-Seminar ¢ / Schwerpunkt Promotion fiir den Fachhandel
1.4 EmS-Haupt-VK-Seminar /, gute Kunden-Beziehungen im Verkauf”
1.5 EmS-Vertiefungs-Workshop a / zu 1.1 (Seminar-Stufe Il a)
1.6 EmS-Vertiefungs-Workshop b / zu 1.2 und zu 1.3 (Seminar-Stufe Il b, c)
1.7 EmS-Strategie-Workshop ¢/ zu 1.1 — 1.3 (Seminar-Stufe lll a, b, c)
1.8 EmS-Telefon-Verkauf-Seminar — , Telefon-Akquise mit System*
1.9 EmS-Messe-Strategie-Seminar — ,Vorhang auf zur Messe mit System*“

1.10 EmS-Individual-Training / firmenintern im Hotel (Seminar-Stufe IV)

2. Erfolgs-Seminar mit Schwerpunkt , Verhandlungs-Technik“

2.1 EmS-Verhandlungs-Technik-Seminar —, give less — get more”

3. Erfolgs-Seminare mit Schwerpunkt ,, Kommunikation”— firmenintern im Hotel
3.1 EmS-Werte-Seminar — ,Gewinn bringende Kommunikation” (s. auch 4.)
3.2 EmS-Workshop fiur Flihrungskrafte zu 3.1 (Seminar-Stufe Il

4. Erfolgs-Seminare mit Schwerpunkt , Life-Balance” (auch additiv mit 3.1)

4.1 EmS-Informations-Seminar zu Erfolgs-Aspekten im Kontext mit
Gesundheits-Fragen —, bleib GESUND - bleib ERFOLGREICH*?

4.2 EmS-PRAXIS-Workshop zu 4.1 mit Schwerpunkt Ernahrung, korperliche
Bewegung und Stress-Bewaltigung (Seminar-Stufe |l)

Seminare 1.1-1.9, 2.1, 4.2-4.2 sind ,offene Hotel-Seminare” (auf Wunsch firmeninterne Veranstaltungen)

! Das jeweils ,richtige Seminar (Workshop)' richtet sich nach der Gewerbe-Ausrichtung der Teilnehmer-Firmen
2 Reinhold Greb ist ausgebildeter / gepriifter Seminar-Trainer (IHK) + Gesundheits- Praventions-Berater (SGD)
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Wussten Sie’s?

Seit dem Jahr 2005 nehmen in deutschen Betrieben die Fehltage wegen psychischer Probleme
und Erkrankungen Uberproportional zu:
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Im Gegensatz zu diesen Erkrankungen schwanken alle sonstigen Ausfall-Ursachen wie bspw.
Verletzungen und Vergiftungen, Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems sowie des Atmungs-
und des Verdauungs-Systems im relativ begrenzten Bereich von min. 70% bis max. 108% - siehe
die beiden waagrechten Strich-Punkt-Linien. — Die psychischen Erkrankungen steigen rasant an!

Psychische Storungen betreffen alle Altersgruppen, jedoch erkranken Frauen fast doppelt so
haufig wie Manner. Bei Frauen ist es die haufigste Ursache fiir Langzeit-Arbeitsunfahigkeit.
Generell sind psychische Erkrankungen die Haupt-Ursache fir Erwerbsunfdhigkeit und
Frihberentung. — Psychische Erkrankungen stellen einen enormen Kostenfaktor fiir Betriebe dar.

Was gefahrdet die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz am meisten?
- Flhrungs-Verhalten, Konkurrenz und Konflikte unter Kollegen, Mobbing

Unsere Spezial-Seminare 3.1 und 3.2 sowie 4.1 und 4.2 (siehe Riickseite) bieten
nachweislich wirksame Problem-Losungs-Ansatze! Dem Kommunikations-Verhalten
innerhalb Ihrer Belegschaft und der Qualifikation Ihrer Fihrungskrafte kommt daher
>die< Haupt-Bedeutung zu. — Fordern Sie Unterlagen zu diesen Spezial-Seminaren an!
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